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1 – LA CREATION DE LA CCA 
 

LA CREATION DE LA COMMISSION COMMUNALE D’ACCESSIBILITE ET LA FUSION AVEC LE GTH 
 

 

L’article L2143-3 du Code Général des Collectivités Locales, modifié par l’ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre 2014 – art. 11, opère un 

changement d’appellation des Commissions Communales d’Accessibilité des Personnes Handicapées (CCAPH) en Commission Communale pour 

l’Accessibilité (CCA) 

 

Afin de se mettre en conformité avec le code général des collectivités, la ville de Pont de Claix transforme sa CCAPH existante en une CCA 

composée notamment des représentants de la commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous les types 

de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou organismes représentant les personnes âgées, de 

représentants des acteurs économiques ainsi que de représentants d'autres usagers de la ville. 

 

 

1-1 Missions de la CCA 
 

✓ Dresse le constat de l'état d'accessibilité du cadre bâti existant, de la voirie, des espaces publics et des transports. 

✓ Détaille l'accessibilité aux personnes handicapées ou à mobilité réduite, en fonction du type de handicap, des principaux itinéraires et 

cheminements dans un rayon de deux cents mètres autour des points d'arrêt prioritaires au sens de l'article L. 1112-1 du code des transports. 

✓ Organise un système de recensement de l'offre de logements accessibles aux personnes handicapées et aux personnes âgées. 

✓ Établit un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait toutes propositions utiles de nature à améliorer la mise en accessibilité de 

l'existant. 

✓ Tient à jour, par voie électronique, la liste des établissements recevant du public situé sur le territoire communal ou intercommunal qui ont 

élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des établissements accessibles aux personnes handicapées et aux personnes âgées. 

 

De plus, elle est destinataire 

✓ Des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus à l'article L. 165-1 du code de la construction et de l'habitation concernant des 

établissements recevant du public situé sur le territoire communal. 

✓ Des documents de suivi définis par le décret prévu à l'article L. 165-5 du code de la construction et de l'habitation et de l'attestation 

d'achèvement des travaux prévus dans l'agenda d'accessibilité programmée mentionnée au même article quand l'agenda d'accessibilité 

programmée concerne un établissement recevant du public situé sur le territoire communal. 
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Afin d’assurer un fonctionnement optimal de la CCA, l’ancien GTH a été fusionné avec la CCA en une seule instance. 

 

La CCA se réunira au moins 3 fois par an, et autant de fois que nécessaire, pour travailler les questions liées à l’accessibilité et aux handicaps sur 

le territoire Pontois. Elle préparera également son rapport annuel qui sera présenté au Conseil municipal. 

Ce rapport sera par la suite transmis au représentant de l'Etat dans le département, au président du conseil départemental, au conseil départemental 

de la citoyenneté et de l'autonomie, ainsi qu'à tous les responsables des bâtiments, installations et lieux de travail concernés par le rapport. 

 

Membres de la CCA 
M. le Maire, Christophe FERRARI Président de droit ou son représentant, Madame Virginie TARDIVET, Conseillère Municipale déléguée à la 

lutte contre les discriminations, l’égalité hommes/femmes et l’accessibilité et le handicap 

 
Représentants du Conseil Municipal 

• Isabelle EYMERI-WEIHOFF, 2e adjointe aux solidarités et à la cohésion, à l’action sanitaire et sociale, aux personnes âgées et au 

handicap 

• Sam TOSCANO, 1er adjoint à l’aménagement urbain et projet de ville, à la culture, à l’économie, à la sécurité et tranquillité publique, 

aux relations avec la Métropole et aux relations internationales 

• Mebrok BOUKERSI, 5e adjoint aux services techniques, aux travaux, espaces publics et Patrimoine communal, aux Commerces et aux 

Marchés de détail 

• Nathalie BOUSBOA, Conseillère Municipale déléguée aux Centres sociaux et au lien intergénérationnel 

• Fatima BENYELLOUL Conseillère Municipale déléguée à la mise en œuvre des guichets uniques et à l’Administration générale 

• Alain SIMIAND, Conseiller Municipal représentant le Groupe « Pont de Claix, reprenons la parole » 

• Lydie SOLER, Conseillère Municipale représentant le Groupe « Agir ensemble pour Pont de Claix » 
 

Associations et institutions œuvrant dans le champ du handicap 

• L’Association des Paralysés de France, France Handicap (APF) 

• L’Association Familiale de l’Isère pour Personnes Handicapées (AFIPH) 

• L’Association de Parents et d’Adultes DYS (APEDY’S) 

• L’Association Valentin Haüy (AVH) 

• L’Association Malentendants 38 

• Le Centre Référent Réhabilitation Psychosociale et Remédiation Cognitive (C3R) 

• L’Union Nationale de Familles et Amis de Personnes Malades et/ou Handicapées Psychiques (UNAFAM) 
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Associations représentantes des personnes âgées 

• L’union Nationale des Retraités et Personnes Agées (UNRPA) 

• Le Club du Temps Libre 

 

Institutions 

• L’Education Nationale 

• Le Conseil Local de Santé Mentale Echirolles Pont de Claix (CLSM) représenté par de son/sa coordinateur(trice) 

• La Maison de l’Emploi « Grand Sud Echirolles » 

• La Mission Locale Sud Isère (MLSI) 

• Le Service Local de Solidarité (SLS) Pont de Claix 

• Grenoble Alpes Métropole représenté par de son(sa) référent(référente) handicap 

• L’Association de Formation Professionnelle des Adultes (AFPA) 

 

Habitants et habitantes en situation de handicap 

• Mme Annick MAZZILI 

• Mme Maria SAPPA 

• Mme Bahyre KAYACI 

• Mme Sabine FRAGAI 

• Mme Frédérique MODICA 
 

Service de la ville et du CCAS 

• Le(la) Directeur(trice) du CCAS 

• Le (la) Chargé(e) de Mission Lutte contre les Discriminations 

• Le Service des Sports 

• Les Centres Sociaux 

• Le (la) Chargé(e) d’Opération 

• Le(la) responsable des Espaces Publics 

• Le (la) Directeur(trice) de l’Aménagement Urbain 

• La DEEJ 

• Le (la) chargé(e) de Développement Territorial et d’Accompagnement à la Citoyenneté 

• Le service Logement 

 

D’autres services, institutions ou associations peuvent être sollicités en tant que de besoin selon les thématiques abordées 



5 

 

2- L’ACCUEIL DES PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP A COSMOCITE 
 

 

 

 

Bilan de l’accueil de groupe porteurs de handicap à Cosmocité présenté par Mme Audrey KORCZYNSKA Chargée de Projet Territoire de 

Sciences  

 

 

Se référer au document en annexe 
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3 – LES AMÉNAGEMENTS DES ESPACES PUBLICS 
 

3-1 Aménagements effectués  

 

1- Parking Cosmocité et place Thomas Pesquet 

 

 
 

 

 
 

Gestionnaire Date réalisation Problématiques repérées  

Grenoble Alpes 

Métropole 

2023 Visite effectuée le 29/10 avec l’AVH 

1) Escalier dangereux au niveau du parking derrière Cosmocité : sécuriser 

l’escalier 

2) Manque des bandes de guidage coté place thomas Pesquet : lorsque la 

personne arrive du parking aucune bande de guidage la mène aux autres 

bandes de la place : la personne se dirige directement sur le cours : il faudrait 

rajouter des bandes de guidage 

Proposition : visite GAM et AVH sur place le 18/11 
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2- Abords de l’école saint Exupéry 

 

 
 

 

Gestionnaire Aménagements  

Ville/GAM Création place PMR devant école St Exupéry sur l’avenue Victor Hugo 

Toute l’accessibilité refaite par GAM : passage piéton, bateau, aménagement parking 
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3- Quartier Taillefer 

 

 
 

 

 

 
Gestionnaire Date réalisation Aménagements  Problématiques repérées Solutions envisagées 

Ville Début d’année 2024  Rampe d’accès entre 

le parking et l’allée 

qui amène au self des 

communaux. Test 

effectué le23/10 avec 

une personne en 

fauteuil 

1) L’accès sous le porche menant à la 

rampe n’est pas accessible du fait 

d’une margelle rendant le passage 

dangereux 

2) Un véhicule (fourgonnette) est 

régulièrement garé coté parking au 

niveau de l’entrée du porche, 

empêchant les fauteuils de passer  

 

1) Aller voir sur place, Vérifier 

si l’espace sous le porche 

concerne bien l’espace public 

ou s’il dépend du bailleur 

aménagement : mettre un 

seuil métallique 

2) Aller vérifier s’il s’agit d’une 

place de livraison 

(signalétique), sinon 

verbalisation 
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4- Places de parking PMR devant- le CCAS 

 

 
 

 

 

 
Gestionnaire Date réalisation Aménagements  Problématiques Réponse 

Grenoble Alpes Métropole Mai juin 2024 

 

Réalisation de 

places PMR à 

hauteur des 

trottoirs en les 

surélevant 

Trottoirs au niveau de la 

rue et coté places 

classiques trop abrupte 

 

GAM : aucun aménagement supplémentaire 

ne sera fait car aux normes 
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5- Parc Charlotte Bon 

 

 
 

 

 
Gestionnaire Date 

réalisation 

Aménagements  Remarques  Décision 

Grenoble 

Alpes 

Métropole 

2022/2023 Venelles et desserte des 

lots d’activité 

économique. : certaines 

venelles ont été faites 

pour permettre aux 

voitures accéder au parc  

L’AVH avait fait remarquer lors 

du dernier GTH qu’outre 

l’accessibilité pour les PMR il 

est important de bien penser à 

l’accessibilité des personnes non 

voyantes et mal voyantes par un 

système de guidage au sol.  

Visite fixé le 18/11 dans le cadre du service commun ; Seront 

présents : la chargée de mission LCD, GAM, l’AVH, ainsi 

qu’une habitante en situation de handicap (fauteuil roulant).  

Une 2ème visite sera également fixée avec le service espaces 

publics qui ne peux pas se libérer à cette date. Seront présents 

GAM et la chargée de mission LCD  
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6- Abords arrêt de bus Clos Dominique 

 

 
 

Aménagements Remarque et problématiques repérées Solution envisagée 
Création de plusieurs bandes de guidage 

pour permettre de traverser la rue au 

niveau feu Aménagement terminé fin 

octobre 2024 

Visite en date du 29/10, avec l’AVH : les bandes de 

guidages ont été positionnées ; cependant persistent 

certains problèmes : 

- Dans le message vocal rajouter l’existence de 

l’ilot central 

- Rajouter une bande sonore au niveau de l’ilot 

central 

- Problématique des feux décalés entre un côté 

et l’autre côté de l’avenue : il faudrait rajouter 

une bande sonore au niveau de la chronovélo 

qui mène au niveau de la 2ème bande sur la 

chronovélo 

Faire une visite AVH et GAM le 18/12 
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3-2 Aménagements en cours ou prévus 

 

1- Chronovélo/Avenue du maquis de l’Oisans 

 

 
 

 

Gestionnaire Date réalisation Aménagements  Remarques  
Grenoble 

Alpes 

Métropole 

3 tronçons  

1er tronçon : secteur papeteries : novembre 

2022/juin2023  

2ème tronçon en cours : secteur centre-

ville/papeteries : Fév. 2024/fin 2024 

Création piste Chronovélo et 

aménagement trottoirs 

L’accessibilité des trottoirs sur l’avenue est problématique sur 

le tronçon effectué 

Vérification le 28/10 : pas de problématiques repérées 

concernant la circulation des fauteuils roulants.  
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2- Centre-ville 2  

 

 
 

Espace public Gestionnaire Aménagements et dates Remarques 

Centre-ville 2 :  

- Rue Stalingrad  

- Contre allée 10 

cours St André 

- Rue Marcelline 

- Place de la 

Scierie 

Grenoble 

Alpes 

Métropole 

Stalingrad : en 2025 : trottoir avec traversée piétonne/Mais pas de 

Stationnement PMR. Etude en cours. 
Rue Marcelline : réaménagement du trottoir. 

Contre allée : Stationnement redessiné, création d’une place PMR 

végétalisation. Après 2026 

Place de la Scierie : Après 2026. Réaménagement de la place.  

GTH juin : avoir plus de places PMR 

dans le secteur. Le nombre de places 

existantes est conforme à la 

réglementation. Plusieurs visites seront 

effectuées en novembre et décembre sur 

des horaires différents afin de repérer 

les places PMR libres/occupées 

 

  

 

Rue Stalingrad 

 

Place de la scierie 

 

Contre allée 10 cours St André 

 

Rue Marcelline 
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3- Mise en accessibilité du cimetière Vercors 

 

 
 

Gestionnaire Aménagements 

Ville Remplacement des grilles d'évacuation des eaux usées car les écartements ne sont plus aux normes pour les 

PMR  

Dates : 2025 et 2026 
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4- Mise aux normes place PMR devant le gymnase Malick Cherchari (anciennement 2 ponts)  

 

 
 

 

 

Gestionnaire Aménagement 

Grenoble Alpes 

Métropole  

Mise aux normes de la place PMR devant le gymnase prévu avant la fin de l’année 2024 
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3-3 Problématiques repérées 

 

1- Accessibilité PMR Angle rue d’Alsace, Av général roux 

 

 
 

 

Gestionnaire Problématique repérée Solutions envisagées 

Propriété privée Haie d’un particulier qui dépasse sur le trottoir, 

problématique récurrente depuis plusieurs années 

Solutions déjà apportées :  

Verbalisation du propriétaire 

Taille des haies par les services de la ville 

1) Vérifier si un courrier a été envoyé au propriétaire, sinon en 

faire un 

2) Envoyer la PM pour verbaliser le propriétaire  
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2- Quartier Taillefer Marcelline/ place Salvador Allende, allée du Taillefer / feu sonore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionnaire Problématique repérée 

GAM AVH : le feu sonore situé en face du centre de radiologie ne fonctionne pas (remontée lors du dernier GTH) 

Une visite a été effectuée par la Ville et l’AVH le 29/10 

Le feu fonctionne bien. Problème réglé 
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3- Feu sonore traversée piétonne avenue Antoine Girard devant le CCAS 

 

 
 

 

 

Gestionnaire Problématique repérée Solutions envisagées 

GAM Visite effectuée avec l’AVH le 29/10 : le feu sonore de la 

traversée piétonne ne fonctionne pas 

Voir avec GAM 
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4-  Conformité places PMR/Difficultés de stationnement fourgonnette PMR 

 

 

Problématiques abordées par un habitant qui a été reçu le 12/06 par Mr BOUKERSI et les services de la ville puis discutées en GTH en juin. 

 

 
 

Un courrier va être envoyé au propriétaire de la fourgonnette pour l’informer du suivi du dossier 
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a) Cours Saint André au niveau de la Caisse d’Epargne 

 

 
 

Gestionnaire Problématique repérée Solution envisagées 

GAM La fourgonnette PMR (avec ascenseur) dépasse sur 

la voirie une fois garée 

Lors du GTH il avait été évoqué de déplacer la 

place PMR devant la caisse d’épargne et réaliser 

une place de 10 mètres : 

 
Cela n’est finalement pas possible à cet endroit car 

il faut l’équivalent de 2 places et celles-ci n’existent 

pas 

Déplacement de la place PMR en face 
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b) Avenue des Iles de Mars au niveau du Service Local de Solidarité 

 

 
 

 

 

Gestionnaire Problématique repérée Solution envisageable 

GAM Place pas assez profonde une fois la 

fourgonnette garée, l’armoire à l’angle de la 

rue étant gênante 

 

Lors du dernier GTH il avait été évoqué de décaler la place PMR à gauche de 

la voiture noire pour éviter l’encombrement avec l’armoire + signalétique sur 

le mur directement et sans panneaux pour éviter d'avoir un mat sur trottoir. + 

besoin réhausse de la place tel qu’effectué au CCAS. 

La demande a été faite auprès de GAM par les services de la ville en octobre  
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5- Rue des Alpes/Rue du Vercors : mise aux normes des places PMR 

 

 

 
 

 

 

Gestionnaire Problématique repérée Solutions envisagées 

GAM Les 3 places PMR ne sont pas aux normes Impossible d’aménager les places car cela réduirait la largeur du 

trottoir qui deviendrait trop étroit  

 

 

 

 

31 rue du Vercors 

17 rue du Vercors 

19 rue des Alpes 
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4 – LES TRAVAUX DE MISE EN ACCESSIBILITÉ DES BÂTIMENTS COMMUNAUX : L’AGENDA 

D’ACCESSIBILITE PROGRAMMEE (AD’AP) 
 

La ville a déposé un dossier Ad’Ap en préfecture en 2015 qui a été validé pour 9 ans, soit jusqu’en 2024. Durant cette période 32 bâtiments sur 

55 ont été rendus accessibles ce qui équivaut à 58% du parc immobilier de la Ville 

A noter qu’une prorogation d’un an a été demandée à la Préfecture.  

A noté que la ville continuera les travaux d’accessibilité de ses bâtiments jusqu’en 2029/2030 avec un budget de 1 695 000€ sur 7 ans. 

GAM va effectuer une enquête concernant l’Ad’Ap des villes afin de faire le point sur l’avancement dans chacune des communes 

 

Travaux de mise en accessibilité en cours ou programmés 

Bâtiment  Aménagements Date de réalisation prévue 

Gymnase Malick Cherchari 

 

Modification espace vestiaires 1 qui sert à toutes les 

activités : création de 2 vestiaires avec accessibilité  

Vestiaire 2 : aménagement WC PMR + 3 douches 

PMR + vestiaire  

Travaux en cours, seront terminés fin 2024 

L’Amphi Réhabilitation du bâtiment avec pour l’accessibilité : 

les sanitaires et accueil 

Travailler le projet dans sa globalité avec le 

réaménagement de l’Escale 

Les travaux de réhabilitation du bâtiment sont 

programmés au Plan pluriannuel 

d’investissement pour 2029/2030  

Cependant la partie accessibilité sera peut-être 

réalisée en amont 

Elémentaire des Îles de Mars  Création d’un ascenseur : terrassement et fondations.  

Reprises sanitaires : création de sanitaires PMR 

Travaux réalisés en 2024 avec une majeure 

partie effectuée pendant les vacances scolaires. 

Primaire St Exupéry Réhabilitation du bâtiment pour rendre de bâtiment 

accessible aux PMR :  

✓ Agrandissement cantine  

✓ Création d’un ascenseur : terrassement et 

fondations.  

✓ Reprises sanitaires : création de sanitaires PMR 

Travaux après ceux l’élémentaire des IDM en 

fonction du budget. Etudes début 2025, sauf 

pour la cantine : printemps été 2025, travaux en 

2026. 
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5 – SOLIDARITE : TRANSPORT « LE FIL » LES COLIS DE NOEL ET LES LOGEMENTS ADAPTES 
 

5-1 Le service de transports collectif « le Fil » 

 

La ville de Pont de Claix propose, dans le cadre de son soutien à domicile du CCAS, un service dénommé « Le Fil » qui permet aux personnes 

âgées de 60 ans et plus ainsi qu’aux personnes en situation de handicap d’être accompagnées pour divers types de déplacements et démarches : 

 

– Accompagnements individuels : courses, rendez-vous et examens médicaux, démarches administratives, bibliothèque, visites amis, 

famille 

 

– Accompagnements collectifs : courses, cimetière, clubs de retraités, sorties collectives, animations, etc. 

 
 

L'accompagnement, assuré par les agents sociaux du Service Soutien à Domicile, peut se faire en minibus ou en véhicule léger, adaptés au 

transport de personnes en fauteuil, sur Pont de Claix et sur toute l'agglomération grenobloise. 

 

Jusqu’en août 2023, le tarif de l'accompagnement était de 1€ pour un déplacement Aller/Retour ou 0,5€ pour un Aller ou Retour simple 

En septembre 2023, mise en place d’un nouveau tarif : 2€ pour les déplacements Allers/Retours sur Pont de Claix et villes limitrophes, 1€ si aller 

simple ou retour simple, et 4€ pour les autres destinations ainsi que les déplacements incluant un parking avec horodateur 

 

Nombre d’accompagnements en fauteuil effectués par « Le Fil » en 2023 et comparaison avec 2021 et2022 

 

 2021 2022 2023 

Nombre d’accompagnements en fauteuil 21 26 9 

Nombre total d’accompagnements 2487 5677 5412 

 

Le faible nombre d’accompagnements Durant l’année 2021 s’explique par la pandémie de Covid 

La diminution du nombre d’accompagnements en fauteuils, entre 2022 et 2023 est due au fait que des personnes sont entrées en EHPAD, d’autres 

sont décédées ou parties de Pont de Claix. A noter qu’en, 2024, le service a accompagné de nouvelles personnes en fauteuil roulant. Cette basse 

peut également être due au transport PMR effectué par le SMMAG. 
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5-2 Bilan de la distribution des colis de Noël 2023/2024 

 

Jusqu’en 2022/2023, les Pontois et Pontoises de moins de 70 ans titulaires d'une carte d'invalidité à plus de 80 %, bénéficiaient de bons Cadhoc. 

En 2023, il a été décidé de remplacer cette distribution par un colis de Noël effectué au même moment que celui des aînés, soit du 12 décembre 

au 20 janvier inclus. La distribution s’est effectuée à l’accueil du CCAS et lors du portage des repas. 

 

34 colis achetés pour 36 distribués  

Pour rappel en 2022/2023 45 bons Cadhoc avaient été achetés pour 31 distribués 

2 colis ont dû être pris dans ceux destinées aux personnes âgées 

Le service soutien à domicile a distribué 4 colis à domicile.  

 
Répartition des 36 personnes bénéficiaires  

- 26 étaient venue en 2022/2023 

- 10 sont nouveaux 

- 7 ne sont pas venus chercher leur colis alors qu’ils avaient bénéficié des bons Cadhoc en 2022/2023 :  

➢ 2 ont eu 70 ans 

➢ 1 hospitalisée 

➢ 1 mécontent 

➢ 3 raisons inconnues 

 

3 bénéficiaires ont exprimé leur mécontentement sur la nouvelle formule notamment car celle serait inadaptée à leur handicap. Cependant 2 

d’entre eux ont quand même pris le colis.  

 

2 bénéficiaires étaient déçus et auraient préféré le bon Cadhoc. 

 

2 ou 3 bénéficiaires ne pouvaient pas consommer le colis pour des raisons médicales (diabète) mais l’ont quand même pris 

 
Budget 

 
Année Nombre Coût à l’unité Coût total 

2022/2023 31 Cadhoc 31€ 961€ 

2023/2024 34 colis 27,60€ 938.40€ 
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5-3 les logements adaptés 

 

Le Service Logement du CCAS de Pont de Claix tient à jour annuellement une liste de l’ensemble des logements adaptés du parc social. 
En 2023/2024, 4 nouveaux logements adaptés ont été livrés.  

 

Nombre de logements adaptés par type et par quartier sur le territoire pontois en 2023 

 

 T1/T1bis T2 T3 T4 T5 TOTAL 

Centre Bourg/Taillefer 1 4 2 1 1 9 

Grand Galet/Jean Moulin 1 1 4 2 2 10 

Îles de Mars Olympiades/Joliot 

Curie/Arc en Ciel 

0 2 8 0 1 11 

Papeteries 0 3 0 3 0 6 

120 Toises/Villancourt 0 3 2 0 0 5 

TOTAL 2 11 14 6 4 41 

 

Détail des nouveaux logements livrés  

120 Toises/Villancourt : Résidence Coté ciel (Grenoble Habitat) : un T2 de plein pied et un T3 de plein pied 

Grand Galet/Jean moulin : Résidence le CELADON (ACTIS) : un T2 de plein pied et un T3 de plein pied 
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6 – LES ACTIONS DE SENSIBILISATION AUX HANDICAPS 
 

6-1 Sensibilisation aux handicaps auditifs et visuels au centre de loisirs St Exupéry 

 

Date : 19 avril 2024 (sur 2h) 

Enfants concernés : une dizaine d’enfants de 6/11 ans  

Intervenants les animateurs accompagnés par chargée de mission LCD 

Outils de sensibilisation utilisés : parcours à l’aveugle, sensibilisation à la malentendance avec des caques anti bruits et partie de torball.  

 

 

6-2 Les animations d’été 

 

Animations prévues 

Mardi 6 août et mardi 13 août aux Îles de Mars Olympiades intervention de l’Association des Paralysées de France/Sensibilisation au handicap 

moteur 

Parcours de sensibilisation aux handicaps avec le matériel handisport de la délégation de l’APF 

 

Mardi 9 juillet aux Iles de Mars Olympiades intervention des Big Bang Ballers 

Animations sportives accessibles et ouvertes à tous et toutes : jeux sportifs : « tournoi » de foot et de basket sur le city stade, jeux types 

chamboul'tout, passe à 10, épervier, béret etc.  

Participation d’une dizaine d’enfants 

 

Animations réalisées 

Les animations de l’APF n’ont finalement pas pu être réalisées faute de personnel suffisant au sein de l’association pour effectuer l’intervention 

 

Budget 

Intervention des BBB : 302.5€ 

 

 

6-3 L’action « handicap ou pas cap » (bilan en cours) 
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La thématique choisie pour l’année 2024, a été « La santé mentale et le bien-être ».  

Ce choix s’est fait suite à la remontée de la part des professionnels concernant l’augmentation des problématiques de santé mentale parmi la 

population, notamment depuis la période post Covid et sur le fait que les personnes présentant des problématiques de santé mentale sont très 

régulièrement stigmatisées et discriminées. 

Le projet a eu lieu dans le cadre des Semaines d’Information en Santé Mentale (SISM) qui se sont déroulées du 7 au 20 octobre avec comme 

thématique pour 2024 : « En mouvement pour notre santé mentale ». 

 

Date et horaires Mardi 8 octobre 2024 de 14h à 18h30 

Lieu Report dans les bâtiments de la place Michel Couëtoux car mauvais temps (Escale, Amphi et CEMEA -anciennement 

maison de l’enfance-)  

Thématique 2024 Santé mentale et bien être en lien avec les Semaines D’information en Santé Mentale ayant pour thématique 2024 « en 

mouvement pour ma santé mentale » qui ont été inaugurées lors de cette journée 

Public Tout public + jeunes suivis à la Mission Locale Sud Isère, promo 16/18 de l’FAPA agents de la Ville et du CCAS 

Objectifs Sensibiliser les Pontois et Pontoises de tout âge et plus particulièrement ceux des quartiers prioritaires, ainsi que les agents 

de la Ville et du CCAS aux handicaps 

Faire changer le regard sur les handicaps  

Créer des solidarités 

Pilotage La chargée de mission lutte contre les discriminations 

Groupe de travail Services et professionnels de la ville et du CCAS : service vie associative, la DEEJ (chargé de mission citoyenneté et DRE), 

les centres sociaux, la bibliothèque, la psychologue du lieu d’écoute 

Partenaires institutionnels : AFPA, Mission Locale Sud Isère, la coordinatrice CLSM Echirolles/Pont de Claix, l’Education 

Nationale (Infirmières) 

Professionnels, 

institutions et 

associations 

partenaires et 

intervenants 

Le CMP, le CHAI, l’Education Nationale (Infirmières), la psychologue du lieu d’écoute d’Echirolles, le CTAI, l4UNAFAM, 

Le C3R, le Répsy, l’association la quête 38, la Cie Imp’acte, association l’envol de la baleine, Mme Cuny sophrologue, 

Mme Pla masseuse, Mme Pierart art thérapeute, Mme Lila Seeman intervenante Yoga, Mr Jonathan Reynard énergéticien, 

Mme Astrid Raineri reflexologue 
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Nombre de réunions du 

groupe de travail en 

lien avec les 

intervenants 

6 réunions de mars à septembre 

 

 

 

 

 

 

 

Stands et animations  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stands et animation  Type d’animation 

Stand « lieux d’écoute » Échirolles et Pont-de-

Claix 

Dispositif de consultations gratuites effectuées par 

des psychologues accueillants tous les habitants en 

difficultés d’accès à une prise en charge 

psychologique et ce, pour un soutien temporaire. 

Animation dans le cadre des Semaines d’informations sur la santé 

mentale et présentation des deux lieux d’écoute. 

Stand association « l’Enfant Bleu Isère » 

Accompagnement des enfants maltraités et adultes 

maltraités durant l’enfance, sensibilisation 

concernant l’enfance maltraitée. 

Sensibilisation sur la violence, le harcèlement, les violences sexuelles 

et la violence psychologique. 

Stand prévention du suicide 

CLIPS (Centre de Lutte contre l’Isolement et de 

Prévention du Suicide) Association proposant un 

accompagnement non médicalisé dans la prévention 

du suicide pour les personnes de 18 ans et plus 

CTAI (Centre Thérapeutique Ambulatoire Intensif) : 

Unité de consultations de crise reliée à la filière des 

urgences psychiatriques effectuant l’accueil et 

l’évaluation des patients dans des contextes de crise. 

Sensibilisation et prévention du suicide sous la forme d’outils 

ludiques (quizz et vidéos), échange avec les professionnels. 

 

Stand association « La Quête 38 » Sensibilisation via des outils ludiques (roue des questions) et groupe 

de parole d’échange et de discussion. 
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Stands et animations  

 

 

Accompagnement des 15/25 ans dans leurs 

questionnements relatifs aux identités LGBTQI+ et 

leur parcours de soin, notamment en santé mentale. 

Stand du centre hospitalier Alpes Isère 

CHAI : Établissement Public de Santé Mentale 

assurant les examens de diagnostic, le suivi et le 

traitement des bénéficiaires de soins, la continuité 

des soins, ainsi que la participation à des actions de 

prévention et d'information. 

Équipe mobile « Psymob » effectue de « l’aller vers 

» des patients en difficulté d'accès aux soins et pour 

le soutien des proches et des intervenants de 

première ligne. 

Information sur la psychiatrie et le suivi des personnes en CMP. 

 

Stand de sensibilisation à la santé mentale 

RéPsy réseau d’acteurs œuvrant dans le champ de la 

santé mentale accompagnant les usagers dans leur 

réinsertion professionnelle, l’accès au logement et la 

vie sociale. 

C3R (Centre Référent Réhabilitation Psychosociale 

et Remédiation Cognitive) 

Missions de réhabilitation psychosociale : faciliter 

l'accès au soin, permettre la cohérence du parcours 

de soin et travailler au développement de la 

recherche scientifique 

UNAFAM (Union nationale de familles et amis de 

personnes malades et/ou handicapées psychiques) 

Association ayant pour mission l’information et la 

formation ainsi que l’animation de groupes de 

paroles pour les proches aidants. 

Témoignages et échanges, outils de sensibilisation ludiques et 

accessibles sur la santé mentale, communication sur les Premiers 

Secours en Santé Mentale. 
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Atelier philo de l’association l’envol de la baleine 

Association proposant des projets, ateliers, 

animations, interventions et consultations de Pratique 

Philosophique au sein de structures souhaitant 

mobiliser leurs publics autour de grandes questions 

afin que les participant·e·s se réapproprient leur 

parole et leurs réflexions. 

Animation de plusieurs ateliers philo en groupe sur la thématique de 

la santé mentale. 

Stand Ville et CCAS de Pont de Claix 

Professionnels de la bibliothèque, du service 

jeunesse et des centres sociaux. 

Réalisation de boules anti-stress, livres en libre accès sur la santé 

mentale et le bien-être, exposition « les carnets du secouriste en santé 

mentale ». 

Ateliers bien-être / prendre soin de soi 

Professionnels intervenant dans le domaine du bien-

être et du prendre soin de soi. 

Ateliers de sensibilisation effectués par des professionnels en art 

thérapie, sophrologie massages, réflexologie plantaire, yoga et soins 

énergétiques. 

 Cie Imp’Acte 

 

Intervention théâtrale de restitution ludique de la journée sous forme 

de « zapping » 

 

 

 

Outils utilisés pour la rédaction du bilan 

- comptabilisation du public à l’entrée de l’action 

- fiches d’inscriptions aux ateliers bien être 

- fiche bilan donnée à la sortie de l’action 

- réunion bilan avec les intervenants et partenaires 

- envoi de mail pour les personnes absentes à la réunion bilan. 

 

 

55 personnes présentes (fiche de comptage des participants à l’entrée de l’action) dont 1 enfant 
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Retour des fiches bilan 

 

Une grande majorité de femmes 

58% de pontois dont environ 60% habitant le quartier des Iles de Mars Olympiades 

Les personnes ont eu connaissance de l’action principalement via l’affichage et les flyers et l’orientation par un professionnel, suivi des réseaux 

sociaux 

Les participants ont donné une note moyenne de satisfaction de 8.45/10 

Seule 1 personne a donné une note inférieure à 5 

77% des participants ont donné une notre comprise note 8 et 10 

 

Bilan financier 

 

Dépenses Recettes 

Objet Montant Financeur Montant 

Intervenants  3728.86 Politique de la ville 848.89 

Alimentation et matériel 

d’animation 387.86 

Lutte contre les 

discriminations  3267.83 

Communication 200 

Ville et CCAS (salaires et 

communication) 8200 

Salaires (ville et CCAS) 8000   

TOTAL 12316.72  12316.72 
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7- RESSOURCES HUMAINES : LES DECLARATIONS D’OBLIGATIONS D’EMPLOIS DES TRAVAILLEURS 

HANDICAPES,  
 

 

L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés est fixée à 6% de l’effectif total rémunéré déclaré au 1er janvier de l’année n-1. Le non-respect 

de ce quota donne lieu au versement d’une contribution 

 

A noter que les dépenses réalisées au titre de contrats de fourniture de sous-traitance ou prestations de service avec des entreprises adaptées ainsi 

que certaines dépenses liées à des aménagements de postes sont admises en réduction de la contribution. 

 

 

Sont considérés comme bénéficiaires de l’obligation d’emploi : 

- Les Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH 

- Les fonctionnaires titulaires d'une allocation temporaire d'invalidité (ATI) 

- Les accidentés du travail titulaires d'une rente pour incapacité permanente d'au moins 10% 

- Les agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3 

- Les sapeurs-pompiers volontaires titulaires d'une allocation/rente loi n°91-1389 

- Les agents reclassés ou assimilés 

- Les agents recrutés par la voie des emplois réservés (hors CDAPH) 

- Les Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus 

 

Déclaration CCAS et Ville 2023  

 

CCAS 

Effectif total des Bénéficiaires d´Obligation d´Emploi (BOE) au 31 décembre 2023 : 8 agents (le nombre légal est de 5)  

 

Ville 

Effectif total des Bénéficiaires d´Obligation d´Emploi (BOE) au 31 décembre 2023 : 45 agents (le nombre légal est de 21) 

 

Pour l’année 2023 la Ville et le CCAS respectent donc leur obligation l’emploi de travailleurs handicapés et ont donc 0€ de contribution à régler. 
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8 –LE SERVICE COMMUN ACCESSIBILITE  
 

 

En date du 7 avril 2022, la Ville et Grenoble Alpes Métropole, ainsi que 6 autres communes de l’agglomération (Claix, Domène, Le-Pont-de-Claix, 

Poisat, Seyssinet-Pariset, Varces-Allières-et-Risset) ont signé une convention concernant la mise en place d’un Service Commun Accessibilité   

Cette convention, conclue pour une durée indéterminée, définit les missions et les modalités de fonctionnement et de financement de ce service commun. 

 

En 2023, deux nouvelles communes : Vif et Meylan ; ont décidé de rejoindre le service commun. Une nouvelle convention d’extension du service 

commun accessibilité a donc être signée entre tous les membres du service commun, Grenoble-Alpes Métropole et les communes participantes : : 

Meylan, Vif, Claix, Domène, Le-Pont-de-Claix, Poisat, Seyssinet-Pariset, Varces-Allières-et-Risset.  

 

Fin 2024, huit nouvelles communes : Saint Martin d’Hères, Eybens, le Fontanil-Cornillon, Corenc, Jarrie, Fontaine, Saint-Egrève et Vizille ont 

décidé de rejoindre le service commun. Une nouvelle convention d’extension du service commun accessibilité va être signée entre tous les membres 

du service commun, Grenoble-Alpes Métropole et les communes participantes : : Meylan, Vif, Claix, Domène, Le-Pont-de-Claix, Poisat, Seyssinet-

Pariset, Varces-Allières-et-Risset, Saint Martin d’Hères, le Fontanil-Cornillon, Corenc, Jarrie, Fontaine, Saint-Egrève et Vizille. 

 

Objet 

 

1 – La formation des agents à l’accessibilité 

Formation des agents d’accueil à l’accessibilité et aux handicaps (formation obligatoire) 

Formation des agents techniques à l’accessibilité : établissements Recevant du Public (E.R.P.) et/ou urbanisme (instruction du droit des sols)  

 

2 – Une expertise/conseil dans les projets d’accessibilité, dans les domaines suivants : agenda d’accessibilité programmée (Adap), réhabilitation 

et construction d’établissements recevant du public (ERP), espaces verts, parcs et aires de jeux.  
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3 – La concertation avec les usagers et associations relevant du champ du handicap sur les projets ERP et espaces verts cités ci-dessus 

 

 4 – L’organisation et animation de la Commission communale d’accessibilité 

 

5 – La mise en place des registres d’accessibilité en ligne 

 

 

Bilan 

 

2022/2023 : 13 agents d’accueil ont été formés à l’accessibilité et aux handicaps. 

 

2024 (janvier/octobre) : Les changements opérés au sein de la Direction des Services Techniques et notamment le départ de l’ancienne DST ont 

entrainé une pause dans le service commun accessibilité. A noter qu’une réunion est prévue mi-novembre 2024 entre le nouveau responsable et 

GAM, ce qui devrait permettre un redémarrage du service commun sur la partie technique 

Durant cette année le référent handicap de GAM a continué cependant à participer aux GTH et à l’ancienne CCAPH et à maintenir des liens 

étroits avec la Chargée de Mission Lutte contre les Discriminations et le service espace public de la Ville concernant la partie accessibilité des 

espaces publics 
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ANNEXE 
 

L’ACCUEIL DES PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP  

A COSMOCITE 


