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CANTON DE PONT DE CLAIX

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA

VILLE DE PONT DE CLAIX

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 17 DECEMBRE 2021

Nombre d'administrateurs en exercice : 16

L'an deux mille vingt et un, le dix sept décembre a 18:00.

Le conseil d'administration, étant assemblé en session ordinaire, Salle de réunions du conseil
municipal de la Ville de Pont de Claix, aprés convocation légale sous la présidence de
Madame Isabelle EYMERI-WEIHOFF, Maire-Adjointe aux solidarités, Vice-Présidente du CCAS

Présents :

Mme EYMERI-WEIHOFF, Mme LAIB, M. HIERLE, Mme RAGUE, Mme TARDIVET, Mme
BOUSBOA, M. RIOS BARRERA, Mme GIORNI

Excusé(es) ayant donné pouvoir :

Mme GUIGUET a4 Mme GIORNI, Mme GRAND a Mme LAIB, Mme MARTIN-ARRETE a Mme
EYMERI-WEIHOFF

Absent{es) ou excusé(es) :
M. FERRARI, Mme SOMRANI, Mme KOSTARI-RIVALS, Mme PAILLARD, M. GIONO

Secrétaire _de séance : Madame Véronique FELIX est nommée secrétaire de séance
conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

DELIBERATION N° 1
OBJET : Budget Principal du CCAS - Vote du Budget Primitif 2022
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Délibération N° 1

OBJET : Budget Principal du CCAS - Vote du Budget Primitif 2022

ADMINISTRATI Affiché e
CONSEIL D’ADMIN
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Rapporteur : Isabelle EYMERI-WEIHOFF - Vice-présidente du CCAS

Le Conseil d'administration,

VU l'avis de la Commission Municipale n°6 «Solidarités, politique de la ville, Démocratie locale »

en date du 07 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,

VOTE le présent budget principal 2022

- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement,

- au niveau du chapitre pour la section d'investissement,

présenté par Madame la Vice-Présidente, arrété aux montants suivants :

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES

BP 2021 BP 2022
111 — Charges & caractére général 421 230,00 454 450,00
12 — Charges de personnel 1 581 760,00 1 620 000,00
65 — Autres charges de gestion courante 237 180,00 308 170,00
&7 — Charges exceptionneles 1 000,00 5 000,00
Total Dépenses Fonctionnement 2 221 150,00 2 487 660,00

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES

BP 2021 BP 2022
113 — Atténuations de charges 5 000,00 300,00
70 — Produits des services 187 500,00 182 500,00
74 — Subwventions 2 048 850,00 2 259 650,00
73 - Produits divers 10,00
77 — Produits exceptionnels 0,00 5 000,00
Total Recettes Fonctionnement 2 221 150,00 2 487 660,00

SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES

BP 2021 BP 2022
27 — Autres immobilizations financiéres 2 500,00 2 500,00
Total Dépenses Investissement 2 500,00 2 500,00

SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES

BP 2021 BP 2022
27 — Autres immobilizations financiéres 2 500,00 2 500,00
Total Recettes Investissement 2 500,00 2 500,00

ET DECIDE d'affecter I'enveloppe budgétaire pour les subventions comme suit :
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Epizol 2 000,00 3 U000
Amicale du Personnel § 200,00 & 200,00
Total 18 200,00 19 200,00

La délibération est adoptée a I'unanimité : 11 voix pour

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus et ont signé tous les membres présents.

ACTE CERTIFIE EXECUTOIRE :

Recu en Préfecture le :

Publié le :

Le Président du CCAS
M. Christophe FERRARI

Et par délégation,

La Vice-Présidente du CCAS
Mme Isabelle EYMERI-WEIHOFF
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WILLE 1 NOTE
ARy L) _ - COMMISSION 6
laix 07/12/2021
- AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
17/12/2021

DIRECTIONS : Solidarités — PRDL
Dir : V.FELIX — C.VACHEZ
Elue référente: Isabelle Eymeri-Weihoff

OBJET : Bupcer PrRIMITIF CCAS 2022
CCAS - Budget Primitif 2022

La préparation budgétaire de I'année 2022 arrive a son terme par le vote du budget primitif pour
I'année 2022. Il constitue la traduction en matiére budgétaire des priorités politiques fixées par le
débat d'orientation budgétaire, déclinant lui méme la feuille de route dont s’est dotée la majorité
municipale par la stratégie de Mandat.

Au plan concret, le budget proposé pour le CCAS pour 'année 2022 augmentera de 12 %. A lui
seul, ce chiffre démontre que les solidarités sont au premier rang des politiques menées par la
municipalité. A titre de comparaison, le budget général de la commune n'augmentera que de
0,8 %.

Ce faisant, I'équipe municipale choisit de regarder en face la situation sociale de la commune,
dont le revenu médian par habitant, faut il le rappeler est le second le plus faible de la métropole
Grenobloise. Par les actions qu’elle porte, particuliérement la mise en place du complément
minimum garanti (CMG), elle se propose de limiter impact d’'une crise sociale, dont on peut
encore redouter 'explosion dans les mois et années a venir.

Le bon fonctionnement de I'établissement et son équilibre budgétaire reposent en effet sur une
participation prépondérante de la ville dans son budget, elle s’éléevera a 1 636 150 € (66 %) en
2022.

Le projet de budget primitif qui vous est proposé pour 2022 est équilibré a hauteur de 2 487 660
€ pour la section de fonctionnement et de 2 500 € pour la section d'investissement.

Il s’articule autour d’axes structurant I'intervention du CCAS tout au long de I'année :

* Le Complément minimum garanti, innovation sociale majeure et engagement de
campagne, a destination des personnes agées a été mis en ceuvre en septembre 2021, il
est prévu en année pleine dans le BP 2022.

* Le domaine de la santé: renforcement des conventionnements avec 'ARS pour
'animation d'un lieu d'écoute au CCAS par une psychologue et le développement
d’actions d'accés aux droits santé

* Le maintien des aides facultatives et secours d’urgence, des bourses jeunes, des
aides aux vacances et des bons cadeaux
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(APA) et la gestion du Centre de planification et d'éducation familiale (CPEF), la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) pour les actions portées par les centres sociaux, Grenoble
Alpes Métropole pour les financements croisés du Contrat de Ville

* Une implication du CCAS dans la lutte contre la fracture numérique par la mise en
place d’ateliers collectifs et individuels

* Le soutien aux associations Episol etla Maison France Services ainsi qu'a 'Amicale du
personnel

* Une nouvelle tarification des services, plus progressive depuis septembre 2021, fera
contribuer les usagers a hauteur de 7,3 % du budget et favorisera un recours accru aux
services proposes.

Les prévisions de dépenses pour 2022 par chapitre et leur évolution

avolution

Chapitre réalisé 2020 BP 2021 total prévu 2021| projet BP 2022 | de BP & BP
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 371 585 B8 421 230,00 447 230,00 494 490 00 17 4%
012 CHARGES DE PERSONMNEL ET FRAIS ASSIMILES 1 450 258 84 15861 760,00 1 5861 760,00 1 630 000,00 7. 6%
G5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 163 033,07 237 160,00 259 579 37 308 170,00 299%
67 CHARGES EXCEPTIOMMNELLES 147 80 1 000,00 100000 500000 400,0%
68 DOT. AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS 160 000,00 0,00 260 000,00 0,00

Total Dépenses | 214503549] 2221150,00] 252056937 2487 660,00 12,0%

Le personnel (chapitre 012) constitue le premier poste de dépenses, son augmentation de 7,6
% est le résultat de plusieurs facteurs :

e Intégration de la mission « lutte contre les discriminations et analyses de besoins
sociaux » au sein de |'établissement au cours de I'année 2021, budgété en année pleine
pour 2022

¢ Recrutement d'une psychologue a temps partiel, pour mettre en ceuvre les permanences
prévues dans la convention avec 'ARS

e Recrutement d'un conseiller numérique courant 2021, budgété en année pleine pour
2022 (emploi aidé par I'Etat)

¢ Un renfort équivalent a un mi-temps de conseiller conjugal pour faire face a la demande
croissante au Centre de planification et d’'éducation familiale

¢ 1 apprenti recruté en septembre 2021, budgété sur 8 mois en 2022 pour venir en soutien
ala direction de TEHPAD

s 1 poste d'assistant administratif a temps plein (non affecté) pour garantir la continuité de
service tout au long de I'année pour les différents services du CCAS (Soutien a domicile,
CCAS,..)

Enfin la prévision intégre la hausse du SMIC, la revalorisation des grilles des bas salaires, la
prime inflation de 100 € pour tous les agents gagnant moins de 2000 € (qui sera remboursée par
I'Etat) 'assurance du personnel, et |a refonte du régime indemnitaire.

Les charges a caractére général (chapitre 011) évoluent de 17 % sous I'effet de

Du transfert au CCAS de la mission « lutte contre les discriminations »

Des actions santé conventionnées avec 'ARS

Du projet de voyage a Winsen/Luhe organisé par les centres sociaux

Du recours a un médecin par voie de prestation pour pallier un congé maternité pour le
CPEF

¢ Del'augmentation de la demande de portage de repas a domicile





subventions aux associations Episol, PIMMS et Amicale du personne
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aides facultatives en direction des Pontois pour 287 260 € qui se décompusertantsr.

e Complément Minimum Garanti : 100 000 €
¢ Aides aux vacances familiales : 125 000 €
¢ Secours d'urgence : 50 000 €

e Autres aides et bons cadeaux : 12 960 €

Le chapitre 67 (dépenses exceptionnelles) integre I'obligation de rembourser une subvention
de 4000 € (2 000€ Etat, 2 000€ Grenoble Alpes Métropole) pergue en 2021 pour l'action « La
cour, lieu de vie et dexpérimentation » qui n’a pu se réaliser en raison de la crise sanitaire.

Les prévisions de recettes et leur évolution

évolution
Chapitre réalisé 2020 BP 2021  (|total prévu 2021| projet BP 2022 |de BP 4 BP
002 RESULTAT REPORTE DE FOMCTIONMEMEMNT 182 561,36 0,00 293919 37 0,00
013 ATTEMUATIONS DE CHARGES 40 489 52 5 000,00 5 000,00 500,00
70 PRODUITS DE SERVICES & VENTES DIVERSES 18493511 167 500,00 167 500,00 182 500,00 9 0%
T4 DOTATIONS, SUBVEMTIONS ET PARTICIPATIONS 2 040 766 68 2 048 650,00 206315000 2288 65000 12 3%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 151 0,00 0,00 10,00
77 PRODUITS EXCEPTIONMNELS 20070 0,00 0,00 500000
Total Receftes [2 448054 86] 2 221 150,00] 252058037 2 487 660,00 12 0%

Le chapitre 77 correspond au remboursement des charges de personnels lors des absences
pour raison de santé. Jusqu’en 2021, I'essentiel de ces produits étaient comptabilisés au chapitre

013.

Le chapitre 75 ne comptabilise que des arrondis de centimes liés au prélévement de I'impét a la

source.

Les ressources du CCAS sont portées essentiellement par les financeurs publics et par une

contribution des usagers.

La participation des usagers aux activités (chapitre 70)

Les recettes d'activité des services concernent

¢ lesrepas livrés ou servis aux personnes agées : 165 000 € en hausse de 10 %
¢ les activités des centres sociaux (ludothéque, ateliers, sorties,...) : 7 500 €
e le Centre de Planification et d’'Education Familiale (remboursements des mutuelles) :

10 000 €

Les financements publics (chapitre 74)

L'apport de la ville : 1 636 150 € représente 66% du budget de I'établissement.

Le Département contribue pour 369 200 €

e en tant que pilote de I'action en direction des personnes agées : le conventionnement sur
le secteur concerne la mise en ceuvre de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie
associée au suivi social. Le CCAS de Pont de Claix couvre les territoires de Champ-sur-
Drac, Champagnier, Claix, Jarrie, Le Gua, Miribel-Lanchéatre, Pont de Claix, Saint-Paul de
Varces, Vif, Varces-Alliéres-et-Risset pour une recette prévisionnelle de 154 200 €

e par délégation de compétence au CCAS pour la gestion du Centre de Planification
familiale pour 215 K€, sous condition de notre intervention sous forme d’antenne a Vizille
et de permanences a Monestier-de-Clermont et d'atteinte des objectifs chiffrés. La
demande étant en hausse significative depuis 2020, I'objectif du CCAS est de négocier
une évolution de la convention qui prenne en compte cette augmentation de I'activité.
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lieux de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueillent toute la
population en veillant & la mixité sociale. Ce sont des lieux d'animation de la vie sociale
permettant aux habitants d'exprimer, de concevoir et de réaliser leurs projets. A ce ftitre, la
participation de la CAF est de 168KE.

L'Etat (ANCT) au titre du plan de relance finance en partie (environ 75 %) le poste de conseiller
numérique a hauteur de 50 K€ pour deux ans dont 40 000 € seront versés en 2022.

L'Agence Régionale de Santé finance par convention les permanences psychologiques et les
actions santé pour un montant de 37 000€ (25 000€ pour le lieu d’écoute + 12 000€ pour les
actions collectives et I'accés aux droits).

Le contrat de ville : 36 500 €

La Ville de Pont de Claix est inscrite dans le contrat de ville de Grenoble Alpes Métropole pour la
période 2015-2022, prolongée jusqu’en 2023. A Pont de Claix, le quartier des lles de
Mars/Olympiades a été classé en quartiers prioritaire (QPV) et les quartiers de Taillefer et Grand
Galet en quartier de veille active.

De ce fait, le CCAS continue a inscrire ses politiques d'initiative et de lien social dans la cadre
des financements croisés du contrat de ville qui permettent de développer des actions au sein de
ces quartiers prioritaires.

Les différents partenaires déja cités y contribuent ainsi que la Métropole.

Les actions déposées au titre de la palitique de ville et inscrites au BP sont les suivantes :

» Actions sociolinguistiques / centres sociaux
* Vivre-ensemble / centres sociaux

Lutte contre les discriminations

Chantier de proximité

Animations été

Permanences psychologue

Enfin la CARSAT et le SMTC contribuent a hauteur de 2 800 €. Pour la CARSAT, il s’agit du
remboursement des frais de livraison pour le portage de repas pour les personnes qui bénéficient
d’'un plan d'aide. Pour le SMTC, il s'agit de demandes de tarification solidaire établies par le
CCAS pour les personnes non-allocataires CAF.

La section d’investissement n’enregistre que les préts remboursables, qui nécessitent des
immobilisations financiéres, pour 2 500 € en dépenses et en recettes.
Le CCAS ne posséde pas d'autre patrimoine sur son budget principal.
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Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :
Nombre de suffrages exprimés :
VOTE : Contre :
Pour :
Nuls :
Abstentions :

08303, .

Présenté par le Président, Date de convocation : le 10 décembre 2021

Délibéré par le Conseil d’Administration , ,
le VENDREDI 17 DECEMBRE 2021 A Pont-de-Claix, le 17 décembre 2021

Les membres du Conseil d'Administration,
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ont signé les membres présents.
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